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Structure du groupe ATEA

Le groupe ATEA est composé des trois sous-groupes décrits ci-dessous.

Gestion de portefeuille et recherche dirige les recherches qui sont utilisées pour établir les
prévisions de rendement des marchés et s’occupe de la gestion courante des portefeuilles.

Qualités recherchées
e Les deux principaux domaines de compétences que nous privilégions sont :
o larecherche quantitative;
o I'économie financiere.
e Pour les postes de niveau supérieur, nous recherchons des candidats possédant une
expérience dans la gestion de portefeuille.

Construction de portefeuille et recherche effectue des recherches sur I'optimisation des
portefeuilles dans le but d’améliorer la répartition du risque entre les actifs, les facteurs et les
stratégies.

Qualités recherchées
¢ Connaissance approfondie des mathématiques appliquées et solide connaissance du
calcul informatisé ou de la statistique.
e Expérience dans un ou plusieurs des domaines suivants : optimisation, modélisation des
colts de transaction, modélisation du risque, visualisation.
e Pour les postes de niveau supérieur, nous recherchons des candidats possédant des
connaissances de la macroéconomie mondiale.

Ingénierie de portefeuille est responsable des activités quotidiennes de rééquilibrage des
portefeuilles, en collaboration avec Gestion de portefeuille et recherche. Ce sous-groupe veille
également a ce que le groupe ATEA dispose des outils d’analyse et de la solide infrastructure
nécessaires pour soutenir les activités de gestion de portefeuille et de recherche hors pair.

Qualités recherchées
e Passion pour le développement de logiciels
e Intérét marqué pour les marchés financiers, connaissance générale de la
macroéconomie mondiale
e Expérience dans un ou plusieurs des domaines suivants : mathématiques et
statistique, données financieres, conception de systemes



