BJECTILEFS

OBJECTIFS DE L’EXERCICE 2000

Recruter un président et chef de la direction
Investir plus de 1 milliard de dollars de
nouvelles rentrées de fonds dans des actions
canadiennes et étrangeres

Elaborer une stratégie et un premier plan

d’affaires pour I’Office

Tenir les intéressés au courant des activités
de I’Office au moyen de rapports trimestriels,

du rapport annuel et d'un site Web

Organiser des réunions publiques dans

chaque province participante

Renforcer encore les politiques de régie

Se rapprocher étroitement des indices de

référence du marché appropriés

OBJECTIFS DE L’EXERCICE 2001

L]

ETAT D’AVANCEMENT

John A. MacNaughton est entré en fonctions en

septembre 1999

1,9 milliard de dollars de nouveaux fonds investis

La direction a élaboré une stratégie et un
plan d’affaires que le conseil d’administration

a approuvés

Quatre rapports trimestriels publiés
Rapport annuel publié en juin 1999

Site Web mis en service en juin 1999

Des réunions sont prévues pour ’exercice 2001

Un processus d’évaluation du rendement du
conseil d’administration a été introduit

Un processus d’évaluation du rendement du
président et chef de la direction a été introduit
Le processus de planification stratégique a été

mis en ceuvre

L’'Office a obtenu un rendement de 40,1 %, contre

39,3 % pour ’ensemble des indices de référence

() Terminer le recrutement de I’équipe de haute direction.

() Elaborer un cadre complet de gestion des risques.

() Revoir la politique de répartition de 'actif et élaborer d’autres stratégies de placement possibles.

() Accroitre les capacités d’analyse comparative et de mesure du rendement.

() Terminer le programme de réunions publiques d’information dans tout le Canada.






